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Environnment Favorable de | 'Entreprise, par Graeme Buckley

Graeme Buckley

Graeme Buckley est spécialiste du développement de I’entreprise au BIT, ou il travaille sur
la politique d'entreprise et d'affaires concernant les questions de l'environnement. Il a
auparavant travaillé au Département de l'intégration des politiques et des statistiques, ou
il était chargé de coordonner les travaux de I'OIT sur les DSRP. Graeme a officié a divers
titres dans plus de 40 pays, assumant notamment des missions a long terme telles que
conseiller économique du ministre des Finances du Swaziland ou économiste en chef a la
Fondation pour la reconstruction et le développement d’El Salvador. Il a également
travaillé au Département britannique du développement international (DfID) en tant que
conseiller économique/directeur suppléant représentant le Royaume-Uni auprés de la
Banque de développement des Caraibes, basée a la Barbade; conseiller économique
pour la Chine et I’Asie de I’Est; ou encore conseiller entreprises pour I’Asie du Sud. Avant
cela, il avait travaillé au département de I'évaluation du Foreign Office. Graeme est
titulaire d'un doctorat en économie du développement, d’un MBA et d’un diplédme de
premier cycle en économie et a publié plusieurs livres et articles sur des sujets liés au
développement des entreprises, la microfinance, le dialogue social et la réduction de la
pauvreté.

Une approche systémique du développement des filieres par Matthias Herr (The Springfield
Centre for Business in Development Ltd.) et Julius mutio

Matthias Herr

Matt a rejoint le Springfield Centre début 2008 et a pris la téte de travaux consistant a
appliquer la réflexion portant sur les pratiques et les systéemes de marché au
développement des filieres. Il a récemment fait des recherches en Arménie sur les filieres
de la viande et des légumes, dans le cadre de la formulation d’un nouveau programme.
De méme il a travaillé en Serbie avec des partenaires du sud et du sud-ouest du pays pour
analyser et formuler des approches plus systémiques a leurs programmes de filieres. Plus
généralement, Matt a dirigé un processus d’examen de la recherche sur I’'application de
I’approche des systemes de marché au fonctionnement des marchés de la santé afin
d’en améliorer le fonctionnement pour les populations pauvres du Bangladesh. Avant de
rejoindre le Springfield Centre, Matt a travaillé pour I’OIT ou il était chargé de coordonner
les efforts de formulation d’une approche plus cohérente et rigoureuse dans toute
’agence en matiére de développement des filieres. Il a ainsi été amené a travailler
directement avec le projet «Enterprise for pro-poor growth» (L’entreprise pour la
croissance en faveur des pauvres) au Sri Lanka, ou il a dirigé la mise en ceuvre de plusieurs
initiatives de filieres. Alors qu’il était basé a Genéve, | a également travaillé sur la
rédaction de manuels d’opération, la conception et la fourniture de programmes de
formation en Afrique et en Asie et le développement de systemes de suivi et d’évaluation
pour les projets de filiere. Matt est diplémé en sciences politiques et en économie de
I’Université de Leipzig en Allemagne.
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Julius Mutio

Julius Mutio (titulaire d’un MBA) travaille a I’OIT depuis plus de dix ans comme consultant
dans le domaine du développement des petites entreprises en Afrique et en Europe. Il a
rejoint, en ao(t 2008, le service EMP/SEED en tant que Coordinateur des Services d’Appui
aux Entreprises apres avoir travaillé sur le terrain comme conseiller technique en chef de
I’OIT en Papouasie Nouvelle Guinée en 2007/08. Avant cela il a été responsable de la
formation dans un Centre d’appui aux entreprises a Tottenham, une commune de
Londres. Il a également été consultant en développement des PME pour le PNUD et la
Banque mondiale. M. Mutio a travaillé comme personne ressource au Centre international
de formation de I’OIT a Turin.

Promotion des clusters , par Anna Stancher et Mayumi Miyata (ONUDI)

Mayumi Miyata

Miyata Mayumi est membre du Cluster and Business Linkages Unit (CBL) de I’ONUDI. Elle
travaille actuellement sur des projets d’assistance technique en matiére de promotion des
clusters, avec I’Ethiopie comme point focal. Avant de rejoindre I’ONUDI, elle a travaillé sur
des programmes de développement en Asie, notamment au Bhutan et au Cambodge a
travers le programme VNU/PNUD et I’Agence japonaise de Coopération internationale
(JICA). Elle a également été consultante pour un cabinet de conseil en gestion. Elle est
titulaire d’un Master en économie de I’Université de Kyoto au Japon avec une
spécialisation en administration des entreprises.

Anna Stancher

Détient une maitrise en développement international avec une spécialisation dans les
stratégies industrielles. Elle a récemment rejoint 'unité des grappes et liens entre
entreprises de I’ONUDI, ou elle a collaboré a la mise au point de méthodologies et de
matériels didactiques sur le développement des grappes. Elle a également participé a
I'élaboration de plusieurs études de cas sur le projet de 'ONUDI en Inde et en Amérique
latine

Politiques de microfinance

Sahar Tieby

Mme Tieby travaille depuis 18 ans dans le domaine du développement durable au
Moyen-Orient et en Afrique du Nord. Elle se consacre depuis dix ans au développement
de lindustrie de la microfinance durable. Mme Tieby a beaucoup travaillé sur la
formulation de services de microfinance et sur la rationalisation de la gestion des
opérations des institutions de microfinance. Mme Tieby est formatrice certifi€e de
formateurs en microfinance durable depuis 1999 et est engagée dans diverses initiatives
de formation dans plusieurs pays de la région MENA (Moyen-Orient et Afrique du Nord). En
2001, Mme Tieby a travaillé comme consultante pour ’'UNICEF au Yemen, ou elle les a
aidés a lancer leur programme de micro-crédit. Au cours de cette mission, elle a été
amenée a dispenser des formations intensives, formuler des politiques et des procédures,
mobiliser les populations cibles, et réaliser des missions de suivi et d’évaluation. En 2003,
Mme Tiebgy a examiné les contraintes réglementaires auxquelles est confrontée I'industrie
de la microfinance en Jordanie, en se penchant particulierement sur I’étude du cadre
réglementaire, juridique et financier. Début 2004, Mme Tieby s’est consacrée au
renforcement des compétences et au plaidoyer pour les initiatives de microfinance
durable dans les zones de conflit et les @économies de transition, au Soudan, en Irak et en
Afghanistan. Au cours des derniéres années, Mme Tieby a réalisé de nombreuses missions
de courte durée en Afghanistan, en Irak, au Yémen, en Jordanie, au Liban, en Syrie, en
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Egypte, au Soudan et en Tunisie. Ces missions ont couvert les secteurs des soins primaires,
I’approche intégrée de I'égalité hommes-femmes, la formation et la restructuration
organisationnelle de programmes d’infrastructures communautaires. Une analyse
descriptive de I'impact et de la pertinence de ces projets a été réalisée outre I’analyse de
pérennité afin de vérifier que les retombées positives des différents projets pouvaient
s'inscrire dans la durée. Lorsgqu’il s'est avéré nécessaire, I’ensemble du cadre juridique et
réglementaire a fait ’objet d’un examen détaillé et des plans d’action ont été présentés
aux décideurs politiques, aux bailleurs de fonds et aux parties prenantes afin de minimiser
leurs effets négatifs et d’assurer la pérennité de leurs activités de développement en
cours.

Développement Economique Local, de Kees Van der Ree, Alice Vozza et Martin Gasser
Kees Van der Ree

Kees van der Ree (OIT) travaille sur la promotion des entreprises rurales, a travers
notamment de diverses approches de développement économique local (DEL). Il a
soutenu de nombreux programmes nationaux en Afrique, Amérique latine et Asie. De 2005
a 2007, il dirigeait un programme intégré de développement des entreprises dans les
zones rurales du Vietnam. De retour au siege de I’OIT, il est devenu coordinateur du
programme international de I’OIT en appui au développement économique local, qui est
de plus en plus centré sur les zones rurales.ll est fortement impliqué, conjointement avec le
Centre international de Formation de I’OIT a Turin, dans le partage des connaissances et le
développement des compétences, aux plans national et international.

Martin Gasser

Martin Gasser a huit ans d’expérience professionnelle dans le domaine du
développement économique local. Aprés avoir étudié en ltalie, France, Espagne et
Allemagne, M. Gasser a travaillé pour la Commission Européenne (sur I’évaluation des
projets européens—Allemagne-France) et a obtenu un master en Développement
économique local de la London School of Economics (2000). D’abord basé au siege de
I'OIT & Genéve (dans le service des coopératives) puis au Centre international de
Formation de I’OIT a Turin (Développement des Entreprises), M. Gasser a travaillé dans de
nombreux pays: Salvador, Brésil, Chili, Mexique, Burkina Faso, Sénégal, Zambie,
Madagascar, Cameroun, Iran, Sri Lanka, Indonésie, Thailande, Inde, Bangladesh et
Vietham.Parmi ses principales publications, on peut citer: « Goovaerts, P., Gasser, M.,
Belman Inbal, A. (2005): Demand-Driven Approaches to Livelihood Support in Post-War
Contexts — une étude conjointe OIT-Banque mondiale - Social Development Paper N°89 =
Gasser, M., Coto, L., Pifieiro, J. (2004) “Generar procesos de Desarrollo Econémico Local
mediante Cooperativas”, supports pédagogiques d’enseignement a distance sur le
développement économique local, en espagnol (6 modules). = Gasser, M., Salzano, C., Di
Meglio, R., Lazarte-Hoyle, A., (2004) “Le développement économique local dans les
situations d’aprés-guerre, Guide pratique »” (disponible en anglais, espagnol et francais)
OIT, Geneve. = White, S. and Gasser, M. (2001) Local Economic Development: A tool for
supporting locally owned and managed development processes that foster the global
promotion of decent work, Enterprise Development Department, OIT, Genéve.

Alice Vozza

Alice Vozza a un diplome d’étude supérieur en sciences politiques et en sciences
économiques et sociales de I’Université de Turin. Elle est également diplomée en
administration des entreprises et a une maitrise en gestion du développement. Elle a
d’abord été consultante dans les domaines de I'informatique et du tourisme pour un
cabinet d’études de marché et a travaillé au Royaume Uni, en Espagne et en France,
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avant de rejoindre le Centre international de Formation de I’OIT, ou elle travaille depuis
sept ans sur le développement local, la décentralisation et la formulation de projet. Depuis
2006, Alice coordonne un cours portant sur la réduction des risques de catastrophes dans
le cadre du développement local durable, formation qui s’adresse aux décideurs et aux
responsables locaux ainsi qu’aux principaux acteurs de la gestion du développement
local originaires d’Amérique latine, des Caraibes et d’Asie.

Principes de I'’entreprenariat

Bruno Neunreuther

Maitre de conférences a [IInstitut d’Administration des Entreprises d’Aix-en-Provence
(Université Paul Cézanne - Aix-Marseille) — Consultant, Docteur en gestion (économie et
gestion des entreprises). Enseignant en Stratégie-Entrepreneuriat et Controle de gestion-
Audit a 'lAE Aix (Responsable du « parcours » entrepreneuriat Master 2. Intervenant en
Stratégie-Entrepreneuriat au Cefeb (Groupe AFD) depuis 1986 et a I’'Université Senghor
d’Alexandrie de 1991 a 1997. Membre du comité d’organisation du 6eme Congres de
L’Académie de I’Entrepreneuriat (CERAM-IAE-AIX), Sophia-Antipolis, 28-29-30 octobre 2009.




