Cours intensif de deux semaines
sur les bases du développement
des entreprises

Theme central de cette année:
la crise économique mondiale
et le réle du développement
des entreprises

Une structure modulaire
adaptable aux besoins
d’apprentissage individuels

Dates:
du 22 juin au 3 juillet 2009

Date limite d’inscription:
22 mai 2009

Codt: 4 000 euros (comprenant le
cours, I'hébergement en pension
compléte et I'assurance)

Un nombre limité de bourses est
disponible

Contact et inscriptions:
enterprise.academy@itcilo.org

www.itcilo.org/enterpriseacademy

Université d’été sur

le développement de |'entreprise durable

Contexte

L’approche unique du développement des entreprises adoptée
par I'OIT vise a exploiter I'énorme potentiel des entreprises a
créer des emplois décents et durables a une époque ou la
population active mondiale est en pleine croissance. Au fil des
guarante derniéres années, I'OIT s’est forgé une connaissance
approfondie du développement des entreprises et a mis au point
de nombreux outils et méthodes de promotion des entreprises

durables de toute taille.

L'Université d'été de I'OIT sur le développement de l'entreprise
durable présentera aux participants une vue d’ensemble des
outils et connaissances disponibles dans le domaine du
développement des entreprises, avec une approche tournée vers
impact sur la qualité des programmes de développement des
entreprises en place aux niveaux national et local.

L'Université d'été constituera une occasion unique d'étudier un
programme extensif sous la houlette de spécialistes en
développement des entreprises internes et externes a I'OIT, de
consultants internationaux de premier plan, duniversitaires de
renom, de fonctionnaires d’autres agences du systeme des
Nations Unies telles que 'ONUDI, ainsi que de spécialistes de la
création de marchés du travail pro-pauvres.

Theme central: la crise économique

Le programme de cette année aura pour théme central la crise
économique mondiale et les stratégies que peuvent adopter les
gouvernements et les bailleurs de fonds pour I'affronter. La crise
économique fera I'objet de sessions en pléniere, de plusieurs
pistes d'étude et d'un forum ouvert.

Objectifs

Les participants a l'université d'été:

® acquerront une connaissance approfondie des « bonnes
pratiques » actuelles dans le domaine du
développement des entreprises en étudiant leurs
principes fondamentaux;

® se familiariseront avec les outils et les méthodologies de
développement des entreprises;

® auront l'occasion unique  dapprofondir leurs
connaissances de la conception et de la mise en ceuvre
de programmes de développement des entreprises en
tant que réponse a la crise économique basés sur
I'expérience des autres participants et des experts de
premier plan.

Public cible

L'Université d'été de I'OIT s’adresse aux professionnels du
développement impligués dans le développement des
entreprises, le développement du secteur privé ou le
développement local, tels que les responsables de
programmes, les cadres supérieurs et les experts techniques
travaillant pour des:

® agences internationales de développement;

® gouvernements et agences de développement local;
® organisations d’employeurs et de travailleurs;
°

prestataires de services financiers ou non financiers aux
entreprises;

® sociétés de consultance en développement;
® représentants des travailleurs et des employeurs.

Contenu et format

L'Université d'été de I'OIT se compose d'un cours magistral
pour tous les participants (dispensé en pléniere) le matin et
des modules au choix proposés le matin et I'aprés-midi.

Organisation
internationale
du Travail

Le cours est structuré de fagon a:

® répondre aux besoins d'apprentissage personnels grace a
un choix exceptionnel de contenus;

® avoir l'occasion de rencontrer
développement des entreprises.

des praticiens du

Chagque participant choisit deux modules du matin (10 h 30 - 13
heures) et deux modules de I'aprés-midi (14 h 30 - 17 heures),.
Veuillez consulter 'emploi du temps en page suivante.

Langues

Les cours de l'université d'été de I'OIT seront dispensés en
anglais et en francais.

Spécialistes
Parmi les spécialistes invités cette année figureront des experts
de premier plan, des universitaires de renom et des spécialistes

de I'OIT et de 'ONUDI.
Pour en savoir plus, consultez notre site web.

Inscriptions

L'Université d'été s'étalera sur deux semaines, du 22 juin au 3
juillet 2009, et aura lieu sur le campus du Centre international de
formation de I'OIT a Turin, Italie.

Le colt de participation est de 4 000 euros. Ce prix englobe
I'hébergement en pension compléte pendant la durée du cours,
'argent de poche et les frais d'inscription. Les frais de voyage
ne sont pas compris.

Des bourses patrtielles seront disponibles en nombre limité pour
les participants originaires de pays en développement.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter le site du
cours:

www.itcilo.org/enterpriseacademy

ou nous contacter a I'adresse

enterprise.academy@itcilo.org

www.itcilo.org/enter priseacademy




Plenary session - Cours
magistraux en pléniére
08:45 - 10:00

Coffee break - Pause café

Morning electives

Modules au choix du
matin

10:30 - 13:00
Lunch break - Déjeuner

Afternoon electives
Modules au choix de
I'apres-midi
14:00 - 17:00

Plenary session - Cours
magistraux en pléniére
08:45 - 10:00

Coffee break - Pause café

Morning electives
Modules au choix du
matin
10:30 - 13:00
Lunch break - Déjeuner
Afternoon electives
Modules au choix de
I'apres-midi
14:00 - 17:00

Week 1 - Semaine 1
Tue/Mar \
Enterprise Development
and crisis response
measures /
Développement des
entreprises et mesures de
réponse aux crises

Mon/Lun

WORLD CAFE on
Sustainable Enterprise
Development /
Développement de
I'entreprise durable

The role of microfinance
in enterprise
development/ Le role de
la microfinance dans le
developpement
d’entreprise

Expert panel: Enabling
Environment /
Groupe d’experts sur
I’environnement
favorable

Fri/Ven

Women and Youth
Entrepreneurship / Esprit
d'entreprise des femmes

et des jeunes

Youth entrepreneurship - J. Simpson & J. Dyring Christensen

Introduction a la micro finance : La micro finance au service du Travail Décent (FR) - S. Deboos

Business enabling environment / Environnement favorable de I'entreprise (EN-FR) - G. Buckley &M.
Clemensson

Policy responses to the global economic slowdown - P.Vanderberg

Market oriented BDS - P.Tomlinson & J.Mutio

OPEN SPACE : Enterprise
Development and the
Global Economic Crisis
"OPEN SPACE" :
Développement des
entreprises et la crise
économique mondiale

Supporting WED for strong economies and societies/ Soutenir le DEF pour consolider les économies et les
sociétés (EN-FR) - J. Simpson & K. Al-Khaldi

Services de développement des entreprises (BDS) (FR) - E. Silvestre

Socially sensitive Enterprise Restructuring in times of crisis N.Rogovski, S.Ulrich & L.Zu

Linking microfinance and Business Services for MSEs - M. Sievers

A systemic approach to Value Chain Development - M.Herr & J.Mutio

OPEN SPACE

Week 2 - Semaine 2
Tue/Mar

Mon/Lun Wed/Mer Thu/Jeu

Current thinking and
trends of Donors in PSD /
Idées et tendances
actuelles de la
communauté des
donateurs du DSP

LED and Enterprise
development / DEL et
développement de
I'entreprise

Value chains, BDS and
media / Filiéres, SDE et
médias

Cooperative development
/ Développement
coopératif

Fri/Ven
Expert panel: sustainable
enterprise development
and crisis / Groupe
d'experts sur le
développement de
I'entreprise durable et la
crise

Développement économique local (FR) - K. Van der Ree, M.Gasser & A.Vozza

Productivity and greener production - K.O Olming & E.Tonda (UNIDO)

Sustainable enterprise promotion through good workplace practices and HRM- P. Tomlinson & L.George

Cluster promotion / Promotion des grappes d’entreprises (EN/FR) - A. Stancher, M. Miyata & N . Weisert
(UNIDO)

Upgrading informal enterprises - G.Joshi & K.Al Khaldi

Member based enterprises in a world in crisis: the example of cooperatives - H. Henry

Special Friday Electives
session
Modules au choix
spéciaux du vendredi

Pro poor Value Chain Programme implementation - M.Sievers & J. Tanburn

Social Enterprise Development - A. Klemmer

Microfinance policies / Politiques de micro finance (EN-FR) - S.Tieby

Post-conflict Private Sector Development - N. McSweeney & S. Koyama

Principes de lI'entreprenariat (FR) - B. Neunreuther

Lunch outside Campus
and graduation ceremony
- Déjeuner et cérémonie

de cldture

www.itcilo.org/enter priseacademy




